
附件1

揭阳市粤东新城2024年部门整体预算绩效目标表

部门名称 揭阳市粤东新城纪检监察工作委员会
资金主管

部门
揭阳市粤东新城纪检监察工作

委员会

基本信息
财政供养     
人员数

4
下属二级单位

数
0

预算整体
情况

财政支出
分类

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 101.70 财政拨款 109.70 

项目支出 8.00 其他资金 0.00 

总体绩效
目标

坚持政治监督具体化精准化常态化，加强对党章和党内法规贯彻执行情况的监督检查 ，保障党的路线方针政
策和上级重大决策部署贯彻落实。贯彻落实好市委、市纪委监委和党工委有关工作部署要求。协助党工委抓
好粤东新城党风廉政建设和反腐败工作，一体推进“三不腐”，营造风清气正的政治生态。强化监督检查工
作，助推重大项目建设顺利有序开展。依规依纪依法开展纪检监察工作。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 监督检查审查调查工作

履行监督主责，监督检查各职能部门遵守和执
行党内法规、党的路线方针政策和决议、国家
法律法规，推进党风廉政建设，依法履职、秉
公用权、廉洁从政从业以及道德操守等方面的
情况。结合实际，履行执纪审查和依法调查处
置的职责。

2.00 

2 党风廉政建设工作

贯彻落实上级关于加强党风廉政建设有关工作
的决定；协助党工委落实全面从严治党主体责
任，结合实际，扎实推进纪律教育学习月活
动，开展党风廉政建设和反腐败系列活动等。

2.00 

其他需完
成任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 纪检监察工作
用于单位办公费、差旅费、培训费、维修费、
公务接待等支出，结合实际购置办公设备，保
障粤东新城纪检监察工委各项工作正常开展 。

4.00 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

产出指标

数量指标 监督检查次数
本年度开展监督

检查的次数
>= 10 次

数量指标 干部培训次数
本年度开展纪检
监察干部培训的

次数
>= 5 场

质量指标 干部廉政档案信息建立情况
本年度干部廉政

档案建档率
>= 90 %

填报要求：1.“财政供养人员数量”统计范围包括主管部门和下属二级预算单位 ；2.“总体绩效目标”应体现与年度重
点工作任务的关联性，可进行分点表述，总字数不得少于50字；3.“项目支出”的预算金额应等于年度重点工作任务和
其他需完成任务的拟投入金额汇总数。


